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POSTANOWIENIA OGOLNE

Zagadnienia ujete w statucie Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Gliwicach w rozdziale POSTANOWIENIA OGOLNE dotycza

réwniez statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1.

NAZWA I RODZAJ PLACOWKI

§1

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 jest publiczng placowka, ktora prowadzi
ksztalcenie praktyczne, a takze umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy zawodowej
oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w ramach nauki szkolnej, kursowej
1 ksztalcenia ustawicznego. W szczegdlnych przypadkach w trybie hybrydowym lub

zdalnym.

§2

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 wchodzi w skilad Goérnoslaskiego Centrum

Edukacyjnego im. Marii Sktodowskiej - Curie w Gliwicach, zwanego dalej GCE;

2. Ustalona nazwa Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 jest uzywana w pelnym

brzmieniu;

Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy ztozonego z pierwszych liter pelnej nazwy — CKZ

nrl.

3. Mtodociany pracownik na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow w dalszej czesci statutu bedzie nazywany — mtodocianym pracownikiem,

lub kursantem

CELE | ZADANIACKZ NR 1

§3

Zagadnienia ujete w statucie GCE w rozdziale CELE 1 ZADANIA GCE dotyczg rowniez
statutu CKZ nr 1, a ponadto:



1. Celem dziatalnosci Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 jest: umozliwienie uzyskania
lub uzupeienia ogdlnej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
wynikajacych z programow nauczania i zapotrzebowania na rynku pracy;

2. Zajecia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 mogg realizowac uczniowie i stuchacze
wszystkich typow szkét ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot
branzowych I stopnia, szko6t branzowych II stopnia i technikow;

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 moze stuzy¢ réwniez uczniom i stuchaczom szkot
niepublicznych;

4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 odpowiada za organizacj¢ kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, kurs umiej¢tnosci zawodowych, kurs kompetencji ogoélnych

5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego

mtodocianych pracownikéw, zwane dalej ,,turnusami”

§4

1. Do zadan Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie zajg¢ praktycznych w pelnym zakresie programowym, badz
w zakresie wybranych tre§ci programowych, wynikajacych z programu nauczania
dla danego zawodu dla uczniéw, stuchaczy i pracownikow miodocianych:

a) branzowej szkoty | stopnia,

b) technikum,

c) szkoty policealnej,

d) szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy uczniow 2z Orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow
z innymi niepelnosprawnosciami,

e) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

f) branzowej szkoty II stopnia,

2) ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych milodocianych
pracownikoOw zatrudnionych U pracodawcow na podstawie zawarte] umowy
oprace 1 uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w szkotach
branzowych I stopnia,

3) doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych miodocianych

pracownikow zatrudnionych upracodawcow na podstawie zawarte] umowy
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

0 prace w celu przygotowania zawodowego 1 nie uczgszczajacych do oddzialow
wielozawodowych szkoty branzowej 1 stopnia — w celu przygotowania do
egzaminu zawodowego lub czeladnika,

prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,
organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
dla ucznioéw i stuchaczy:

a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

organizowanie egzamindw zawodowych dla wuczniéw 1 stuchaczy szkoét
wymienionych w pkt. 1), w trybie 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniow
szkot podstawowych,

organizowanie  specjalistycznego doskonalenia  nauczycieli w  zakresie
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania i nauczania,

organizowanie dla oso6b dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje
lub umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form

ksztatcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

2. SzcCzeg6lowy sposob wykonania zadan okreslonych w pkt.1, a w szczeg6lnosci prawa

§5

1 obowigzki dotyczace wspotpracy ze szkolami 1 innymi podmiotami regulowane sa

w umowach dwustronnych;

ORGANY CKZ NR 1

Organami CKZ nr 1 s3:

1. Dyrektor CKZ nr 1, ktérym jest dyrektor Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego;

2. Rada pedagogiczna GCE;

§6



Kompetencje poszczegodlnych organdow CKZ nr 1 opisane sg w statucie GCE w rozdziale

ORGANY GCE.

ORGANIZACJAPRACY CKZNR 1

§7

1. W CKZ tworzy si¢ stanowisko kierownicze — wicedyrektor ds. CKZ;

2. Kompetencje wicedyrektora ds. CKZ opisane sa w statucie GCE w rozdziale

ORGANIZACJA PRACY GCE;

§8

Zagadnienia ujete w statucie GCE w rozdziale ORGANIZACJA PRACY GCE dotycza

rowniez statutu CKZ nr 1, a ponadto:

1. Podstawowa jednostka organizacyjng CKZ nr 1 jest laboratorium, pracownia lub sala
lekcyjna;

2. Laboratorium lub pracownig kieruje nauczyciel — opiekun;

3. Zakres dziatania laboratorium lub pracowni powinien odpowiada¢ okreslonemu zakresowi

zaje¢ edukacyjnych dla zawodu;

§9

1. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem zaj¢¢ dla danej
klasy (grupy);
2. SzczegOlowa tematyke zaje¢ opracowuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu

realizujacy zajecia;

3. Ksztatcenie moze si¢ rowniez odbywac¢ w formie modutowe;;

4. Podstawowg forma pracy dydaktycznej w CKZ nr 1 sg zajecia praktyczne prowadzone
w laboratorium lub pracowni przez grupy ztozone z uczniéw lub stluchaczy realizujace
okreslone tematy programu nauczania;

5. Liczbg uczniow w grupach okresla dyrektor GCE na podstawie:



10.

11.

12.
13.

14.

1) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) rodzaju i charakteru zajgc,

3) przepiséw szczegdlnych i wytycznych zawartych w planach nauczania;

Centrum Ksztatlcenia Zawodowego nr 1 pracuje w czasie trwania roku szkolnego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

Zajecia praktyczne rozpoczynajg si¢ i odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem na dany
rok szkolny oraz programem nauczania dla danego zawodu,

Czas jednostki dydaktycznej w przypadku zaje¢ praktycznych wynosi 55 minut, zajgcia
laboratoryjne, modutowe oraz w pracowniach zawodowych trwaja 45 minut, zajecia
turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw trwajg 45 minut,
Organizacja ksztalcenia na turnusach kursowych milodocianych pracownikow
realizowana jest zgodnie z obowigzujaca klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.
Ksztalcenie na turnusach doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikéw —
zwane dalej ,turnusem” organizowane jest zgodnie z planem zajgé i programami
nauczania powstatymi w oparciu o podstawy programowe w zawodach.

Doksztalcanie  teoretyczne  mlodocianych  pracownikéw  —  ucznidow  klas
wielozawodowych oraz mtodocianych pracownikow realizujacych ksztalcenie tylko
u pracodawcy odbywa si¢ W formie turnusow dla poszczegdlnych zawodoéw w CKZ nr 1:

I rok — turnus zawodowy | stopnia,
Il rok — turnus zawodowy 1 stopnia,
I11 rok — turnus zawodowy |11 stopnia.

uchylony

Turnus moze by¢ organizowany w zakresie dwoch zawodow przyporzadkowanych do tej
samej branzy okreslonej klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jezeli jeden
z tych zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawod o charakterze pomocniczym
w stosunku do drugiego zawodu.

Doksztalcanie =~ mtodocianych ~ pracownikow ~w  formie  turnusu realizuje
si¢ w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania, z uwzglednieniem podstaw
programowych 1 programu nauczania dla danego zawodu oraz standardow

egzaminacyjnych, bedacych podstawag przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika



15.

16.

17.

wykwalifikowanego, czeladnika Iub potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji
zawodowych.

Zajecia na turnusie odbywajg sie w oparciu 0 tygodniowy podzial godzin ustalony
zgodnie z podstawowymi wymogami higieny pracy.

Liczba mlodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie doksztatcania
teoretycznego organizowanym przez CKZ nr 1 wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczgcych w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych, dyrektor,
wramach turnusu moze zorganizowaé doksztatcanie teoretyczne mitodocianych

pracownikow, prowadzac konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§10

1.

2.

Organizacja nauczania i wychowania w trakcie trwania turnuséw przebiega

W trybie przewidzianym dla szkét branzowych I stopnia:

1) na turnus mtodociany pracownik zglasza si¢ terminowo ze skierowaniem wydanym
przez szkole — w przypadku mtodocianych uczeszczajacych do szkdt branzowych I
stopnia,

2) na turnus miodociany pracownik zglasza si¢ terminowo ze skierowaniem wydanym
przez pracodawce - Wwprzypadku mlodocianych nie uczeszczajacych
do szkotly branzowe;j I stopnia 1 uczacych si¢ samego zawodu,

3) ostatnie turnusy koncza si¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego,

4) milodociani pracownicy po zakonczeniu turnusu otrzymuja zaswiadczenie wg.
okreslonego wzoru, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen w przypadku
uczgszcezania miodocianego do branzowej szkoty | stopnia lub zatgcznik do akt
osobowych miodocianego u pracodawcy w przypadku, gdy mtodociany nie uczeszcza
do branzowej szkoty | stopnia — stanowi to podstaw¢ do dopuszczenia do egzaminu
zawodowego lub czeladnika.

Przy organizacji szkolenia uwzglednia si¢ potrzeby ucznidw niepetnosprawnych.



3. CKZ nr 1 w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przygotowuje odpowiednie
materialy z zakresu turnusow II 1IIl stopnia, ilo§¢ milodocianych pracownikéw
w zawodach,

1) planowang ilo$¢ turnusow,

2) ilo$¢ mlodocianych pracownikow w zawodach, dla ktérych w CKZ nr 1 nie mozna
zorganizowac¢ turnusow,

3) koszty ksztatcenia na turnusach na nastepny rok budzetowy.

4. CKZnr 1, wterminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, otrzymuje ze wszystkich
branzowych szkot 1 stopnia prowadzacych oddziaty wielozawodowe zapotrzebowania na
miejsca uczniow w celu nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych na
turnusach | stopnia.

5. CKZ nr 1, wterminie do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego, przygotowuje do
informacji organu prowadzacego oraz nadzorujacego CKZ nr 1 materiaty z zakresu
turnusow | stopnia zawierajace:

1) ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach,

2) planowana ilo$¢ turnusow,

§ 11

1. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez W okresie ferii letnich;

2. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki;

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre§la program

nauczania dla danego zawodu.

§ 12

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej

9



kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystagpienie

do egzaminu zawodowego,

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna

minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j

ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W przypadku kursu prowadzonego

w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze byc¢

mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej

W podstawie programowej ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j

ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji;

3. Zajecia teoretyczne moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢;

4. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi

co najmniej 20;

§13

CKZ nr 1 prowadzi praktyczng nauke w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

technik mechanik,

technik mechatronik,
technik ochrony §rodowiska,
technik analityk,

technik ustug fryzjerskich,
technik spawalnictwa,
technik automatyk,

technik robotyk,

Slusarz,

10) mechanik monter maszyn i urzadzen,

11) operator obrabiarek skrawajacych,

12) elektromechanik,
13) elektryk,
14) elektronik,

15) mechatronik,
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16) i w innych zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

§14

uchylony

§15

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Zagadnienia ujete w statucie GCE w rozdziale NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

GCE dotycza réwniez statutu CKZ nr 1, a ponadto:

1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne (nauczyciela zawodu) w CKZ

nr 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

efektywna realizacja przyjetego programu ksztatcenia zawodowego, wychowania
i opieki w powierzonych klasach i zespotach uczniéw lub stuchaczy,

odpowiadanie za jakos¢ 1  wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej,

odpowiadanie za bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy,

sprawdzanie stanu maszyn, urzadzen 1 narz¢dzi oraz pomieszczen przed rozpoczeciem
zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,

odpowiadanie za przestrzeganie przepisow bhp w czasie trwania zaj¢c,

pelienie dyzuru przed rozpoczeciem zajeé, w trakcie przerw oraz po zakonczeniu
zajge,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowanie,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby ucznia,

10) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

11) wykonywanie przydzielonych dodatkowych czynnosci zwigzanych z prawidtowa

dziatalnoscig CKZ nr 1,

11



12) tworzenie wzorcOw postgpowania dla uczniow i shuchaczy poprzez dbanie
0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze, maszyny i wyposazenie CKZ nr 1,

13) realizowanie szczegotowego opisu obowigzkow okreslonego w zakresie czynnos$ci dla
danego pracownika,

14) prowadzenie szkolen wstepnych i instruktazy stanowiskowych w zakresie bhp,

15) udzielenie lub zapewnienie pierwszej pomocy w razie nieszczeSliwego wypadku,
informowanie wicedyrektora ds. CKZ o wszelkich zagrozeniach i wypadkach,

16) wspotpraca z wychowawca w macierzystej szkole ucznia i przekazywanie informacji
o wszelkich niedociggnigciach ze strony ucznia a szczegdlnie w zakresie nieobecnosci,

17) wspolpraca z rodzicami uczniéw, uczestnictwo w zebraniach szkolnych,

18) nauczyciel prowadzacy zajecia w zaktadzie zobowigzany jest do przestrzegania

zarzadzen i1 przepisOw obowigzujacych w danym zaktadzie.

UCZNIOWIE, SLUCHACZE, KURSANCI

§ 16

Uczniami, stuchaczami lub kursantami moga by¢:

1.

Uczniowie 1 stuchacze GCE;

Uczniowie - stuchacze skierowani do Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 przez

dyrektora whasciwej szkoty w celu realizacji programu z zaje¢ praktycznych;

Stuchaczem, kursantem jest uczestnik kursu organizowanego przez GCE;

Mtodociani pracownicy przyjmowani sa na turnusy kursowe do GCE na podstawie

pisemnego skierowania wydanego przez:

1) szkote — w przypadku mtodocianych pracownikéw doksztalcajacych si¢ w oddziatach
wielozawodowych szkoty branzowej I stopnia,

2) pracodawce - W przypadku mlodocianych pracownikow nieuczeszczajacych do

branzowej szkoty I stopnia i realizujacych tylko samg nauke zawodu w zakladzie

pracy.

12



5.

7.

Skierowanie powinno by¢ wydane w terminie umozliwiajacym rozpoczgcie turnusu |, 11,
I11 stopnia.

Mtodociany pracownik powinien w okreslonym terminie zgtosi¢ si¢ do CKZ nr 1 w GCE
ze skierowaniem na realizacj¢ teoretycznych przedmiotow zawodowych.

W CKZ nr 1 dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci edukacyjnych
I psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§17

Zasady przyjmowania uczniow i shuchaczy do CKZ nr 1

1.

Uczniowie przyjmowani s3 do CKZ nr 1 na podstawie uméw zawartych miedzy
dyrektorem GCE a dyrektorami szkot kierujacych uczniow na praktyczng nauke zawodu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku, gdy szkota macierzysta uczniow jest prowadzona przez inny organ
prowadzacy niz Miasto Gliwice do przyjecia uczniow na turnus kursowy konieczne jest
porozumienie organdw w sprawie przejecia zadan lub umowa pomiedzy szkota,
pracodawcg, a GCE.

Zaktad pracy, zatrudniajacy miodocianego pracownika, obowigzany jest zglosi¢
go na doksztatcanie teoretyczne do CKZ nr 1 w obowigzujacych terminach.

CKZ nr 1 doksztalcaniem teoretycznym zawodowym obejmuje miodocianych
pracownikow, ktorzy nie uczgszczaja do branzowej szkoly I stopnia i odbywaja sama

nauk¢ zawodu w zaktadzie pracy.

§18

. Zasady odbywania zaje¢ przez ucznidw 1 stuchaczy skierowanych przez inne szkoty do

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 regulujg umowy zawarte pomi¢dzy szkotami a GCE,

podpisywane przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;

. Ze szkotami i innymi podmiotami zlecajagcymi prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zawiera

umowe dyrektor GCE;

. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu zaje¢ edukacyjnych;

. Umowa okresla:
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1) nazwg i adres szkoty (podmiotu) kierujacej uczniow na zajecia edukacyjne,

2) zawdd w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,

3) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

4) list¢ ucznidéw odbywajacych zajecia edukacyjne,

5) forme zaje¢ edukacyjnych (zajgcia praktyczne, teoretyczne turnusy kursowe, praktyka
zawodowa, pracownie specjalistyczne, zajecia specjalizujace),

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,

7) prawa i obowigzki stron umowy,

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu

wraz z kalkulacjg tych kosztow,
9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu

10) do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w

danej szkole przez dyrektora szkoty
Szkota kierujaca ucznidow na zajecia edukacyjne ma prawo:
1) nadzorowac realizacj¢ programu zaje¢ edukacyjnych
2) wspodlpracowac z Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w GCE
3) zapewnic¢ ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow;

Wicedyrektor ds. CKZ w uzgodnieniu z dyrekcjami szkol okres$la sposoby kontaktu
1 wspotpracy z opiekunem wyznaczonym z ramienia CKZ nr 1;

Podstawa do przyjecia kandydatow na kwalifikacyjne kursy zawodowe jest §wiadectwo
ukonczenia gimnazjum, szkoly podstawowej, ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej jak
rowniez zaswiadczenie lekarskie — orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do

podjecia praktycznej nauki zawodu;

§19

Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy CKZ nr 1 okreslaja:
1) Regulamin odbywania zaje¢ w CKZ nr 1
2) Regulaminy i procedury GCE

3) Regulamin ucznia szkoty, ktoéra kieruje ucznia do CKZ nr 1
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§ 20

1. Uczen, stuchacz, ma prawo do:

1) uczestnictwa we wilasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia,

2) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci,

3) ochrony danych osobowych,

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w GCE - warunki pobytu w placéwce
zapewniajgce uczniom i stuchaczom bezpieczenstwo okresla Statut GCE,

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) wolnosci sumienia i wyznania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan,

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) zréznicowanych sposoboéw sprawdzania postgpOw w nauce,

12) konsultacji w przypadku trudno$ci w nauce,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki,

15) wplywania na zycie GCE przez dziatalno§¢ samorzadowa,

16) jawno$ci postanowien oceniania wewnagtrzszkolnego i korzystania z praw W nim
zawartych,

17) uzyskania informacji o ustalonych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych,

18) odwotania si¢ od ustalonej oceny semestralnej lub rocznej z zajg¢ edukacyjnych

19) uzyskania informacji o udzielonej nagrodzie lub karze,

20) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego i poradnictwa zawodowego.

2. Kursant, ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia, oraz swojej wlasnosci osobistej
ze strony wszystkich kolegow 1 pracownikéw szkoty,

2) uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia,
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci,

ochrony danych osobowych,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w GCE - warunki pobytu w placéwce
zapewniajace bezpieczenstwo okresla Statut GCE,

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wolno$ci sumienia i wyznania,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, podczas zajeé

lekcyjnych,

12) uzyskania informacji o ustalonych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,

13) odwotania si¢ od oceny Kklasyfikacyjnej danego przedmiotu i przystapienia

do egzaminu sprawdzajagcego. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

14) uzyskania informacji o udzielonej nagrodzie lub karze,

15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

§21

1. Uczniowie, stuchacze maja obowiazek:

1)

2)

3)
4)

zna¢ statut, regulaminy oraz inne przepisy obowigzujace w GCE oraz przestrzegac
zawartych w nich postanowien,

podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom porzadkowym
nauczycieli 1 innych pracownikéw GCE,

nosi¢ identyfikator na terenie GCE,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych, praktycznej nauce

zawodu,
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5) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie =zajecia szkolne =z  zastrzezeniem,
ze usprawiedliwione spoznienia moga mie¢ miejsce tylko na pierwszych zajeciach
w danym dniu,
6) nie opuszczac terenu GCE przed zakonczeniem zajec,
7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly
I nadrobi¢ powstale zaleglosci w nauce,
8) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowicka,
9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego,
10) kulturalnie i bezpiecznie zachowywacé si¢ w drodze do i ze szkoty oraz w czasie pobytu
w GCE,
11)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegow, w szczegoélnoSci zabrania si¢
na terenie GCE:
a) palenia papieroséw, e-papierosOw oraz uzywania innych Srodkow zawierajacych
nikotyng oraz jej pochodne,
b) spozywania alkoholu,
C) uzywania i posiadania narkotykéw oraz innych srodkow odurzajacych,
d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow,
e) kradziezy, przywlaszczania cudzej wlasnosci, wyludzania pieniedzy Iub
warto$ciowych przedmiotow,
f) niszczenia mienia szkolnego
12) przestrzegaé zasad higieny osobistej i whasciwego wygladu:
13) wylgcza¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia komunikacyjno — rejestrujgce
podczas zaj¢¢ lekeyjnych,
14) szanowac symbole narodowe,
15) godnie reprezentowac szkote i dba¢ o jej dobre imig,
16) szanowa¢ mienie GCE oraz innych osob,
17) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach oraz w otoczeniu GCE,
18) usuna¢ skutki spowodowanych przez siebie szkod materialnych,
19) nadrobi¢ zaleglosci edukacyjne z przedmiotu z ktoérego w pierwszym semestrze

otrzymat ocen¢ niedostateczna.

2. Kursanci, maja obowigzek:
1) zna¢ Statut CKZ oraz regulamin kursanta w Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym
| przestrzega¢ zawartych w nich postanowien,
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2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom porzadkowym
nauczycieli i innych pracownikéw GCE,

nosi¢ identyfikator na terenie GCE,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach kursowych,

punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajgcia szkolne z zastrzezeniem,
ze usprawiedliwione sp6znienia moga mie¢ miejsce tylko na pierwszych zajgciach
w danym dniu,

nie opuszcza¢ terenu GCE przed zakonczeniem zajeé,

szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego,

kulturalnie i bezpiecznie zachowywaé si¢ w drodze do ize szkoly oraz w czasie

pobytu w GCE,

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegow, w szczegodlnosci zabrania si¢

na terenie GCE:
a. palenia papierosOw, e-papierosOw oraz uzywania innych $rodkow

zawierajacych nikotyne oraz jej pochodne,

=)

spozywania alkoholu,

uzywania i posiadania narkotykow oraz innych $§rodkéw odurzajacych,

e o

agresji stownej 1 fizycznej w stosunki do innych ucznidow 1 pracownikéow GCE,

@

przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow,

f. kradziezy, przywlaszczania cudzej wlasnosci, wyludzania pieniedzy lub
wartosciowych przedmiotow,

g. niszczenia mienia szkolnego,

h. zapraszania obcych 0sob do szkoty.

11) przestrzegaé zasad higieny osobistej i wlasciwego wygladu,

12) przynosi¢ przedmioty, ktorych posiadanie w szkole jest zbgdne: pieniadze, bizuterie,

sprzety elektroniczne 1 telekomunikacyjne,

13) wylacza¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia komunikacyjno — rejestrujace

podczas zaj¢¢ lekeyjnych,

14) szanowa¢ symbole narodowe,
15) szanowa¢ mienie GCE oraz innych osob,
16) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach oraz w otoczeniu GCE,

17) usuna¢ skutki spowodowanych przez siebie szkoéd materialnych,
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18) rodzice kursanta odpowiadaja materialnie za szkody spowodowane przez ucznia

umyslnie lub w wyniku beztroskiego postepowania.

§22

Uczen, stuchacz, kursant moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje i postawe,
2) wysokg kulture osobista,
3) udziat w przedsi¢wzieciach promujgcych GCE,

4) aktywng dzialalno$¢ na rzecz uczniow, sSrodowiska GCE lub innych oséb.

§23

Za rzetelng nauke i prace uczen, sluchacz i kursant moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wobec grupy udzielong przez nauczyciela,
2) pochwatg wicedyrektora,
3) dyplomem,
4) listem pochwalnym do szkoty macierzystej lub do rodzicow,

5) wnioskiem o nagrode do dyrektora wtasciwej szkoty.

§ 24

1. Uczen, kursant lub sluchacz moze by¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania

Regulaminéw, przepisow bhp lub polecen nauczyciela, a w szczego6lnosci za:

1) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego oraz innych osob,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek,

4) demoralizowanie innych uczniow,

5) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow GCE,

6) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy

innym uczniom,
7) kltamstwo, oszustwo i oszczerstwo,

8) moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad innymi osobami,
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9) popelnienie przestepstw lub wybrykow chuliganskich,

10) palenie tytoniu, e-papieroséw i srodkoéw zawierajgcych nikotyng i jej pochodne na
terenie GCE,

11) spozywanie, uzywanie, rozpowszechnianie i posiadanie na terenie GCE alkoholu,
narkotykow oraz srodkéw odurzajacych,

12) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem wyzej wymienionych $rodkow,

13) dewastowanie mienia GCE i cudzej wiasnoSci,

14) nieusuni¢cie (spowodowanej przez siebie) dewastacji mienia,

15) nieuczeszczanie na praktyczng nauke zawodu (nie dotyczy kursantow).

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce (opieckuna) w obecnosci oddziatu
klasowego (grupy),

2) wpisania do e-dziennika lub dziennika lekcyjnego informacji o niewlasciwym
zachowaniu,

3) upomnienia udzielonego przez wicedyrektora ustnie lub z wpisaniem do
e-dziennika, dziennika lekcyjnego, dziennika turnusu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow,

4) nagany wychowawcy lub opiekuna turnusu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
zespotu klasowego,

5) nagany wychowawcy lub opiekuna turnusu po otrzymaniu 3 uwag w e-dzienniku
(dzienniku lekcyjnym),

6) nagany wicedyrektora na wniosek wychowawcy lub opiekuna turnusu za nagminne
tamanie zapisoOw statutu. Za razace naruszenie statutu — nagane¢ dyrektora szkoty.
Otrzymanie trzech nagan dyrektora skutkuje skre§leniem z listy uczniow,
a w przypadku kursanta z listy turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow. Dwie pozytywne uwagi niweluja jedng uwage negatywnga. Decyzje
podejmuje wychowawca lub opiekun turnusu,

7) natozonego przez dyrektora ograniczenia w prawach ucznia,

8) skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
GCE.

9) skreslenia z listy turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

3. Kara nagany udzielonej przez dyrektora GCE moze by¢ zastosowana w przypadku:

1) znecania si¢ moralnego lub fizycznego nad innymi osobami,
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4.

10.

2) gdy uczen, stuchacz, kursant po udzieleniu nagany wychowawcy otrzyma kolejna
uwage w e-dzienniku, dzienniku lekcyjnym, dzienniku turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow,

3) postawy i zachowania wptywajacego negatywnie na wizerunek szkoty,

4) dewastacji mienia GCE,

5) popeienia wybryku chuliganskiego,

6) kradziezy, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek,

7) uporczywego tamania statutu, regulaminu ucznia, regulaminu kursanta,

O udzielonej naganie wychowawca, opiekun turnusu lub dyrektor GCE informuje

rodzicow/opiekunoéw ucznia/kursanta oraz szkote macierzysta;

Kara skres$lenia z listy uczniéw, shuchaczy, oraz kursantow z listy turnusu doksztatcania

teoretycznego pracownikow mtodocianych moze by¢ zastosowana w przypadku:

1) zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad innymi osobami,

2) popelienia wybrykéw chuliganskich lub przestepstw,

3) spozywania, uzywania, rozpowszechniania lub przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty,

4) uzyskania 3 nagan dyrektora GCE w cyklu nauki,

5) braku umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (dotyczy pracownikow
mlodocianych BSIS).

Decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidow, stuchaczy, podejmuje dyrektor GCE na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej GCE, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego lub

samorzadu stuchaczy;

Decyzje¢ skreslenia z listy uczniéw, z listy shuchaczy wydaje dyrektor, powiadamia

rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia, pracodawce oraz szkot¢ macierzystg;

Od kazdej kary mozna odwotaé si¢ pisemnie do dyrektora GCE w terminie do 7 dni.

W przypadku podtrzymania decyzji o ukaraniu mozna odwotaé¢ si¢ do Kuratorium

Oswiaty w Katowicach, za posrednictwem dyrektora GCE, w terminie do 14 dni;

W sytuacjach podejrzenia, ze uczen, stuchacz lub kursant posiada lub jest pod wptywem

srodkéw odurzajacych lub alkoholu podejmowane sa dziatania, we wspotpracy z policja,

zgodnie z wlasciwa procedura;

Wykonanie kar wymienionych w pkt.2., w przypadku ucznidéw, stuchaczy moze zostaé

zawieszone na czas proby, ale nie dtuzej niz do konca kursu na wniosek ukaranego lub

wiarygodnych osob np. wychowawcy, rodzicéw, samorzadu uczniowskiego itp.;
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11.

12.

13.

Wykonanie kar wymienionych w pkt.2., w przypadku kursanta, moze zosta¢ zawieszone
na czas proby, ale nie dtuzej niz do konca turnusu kursowego na wniosek ukaranego lub
wiarygodnych osob np. opiekuna turnusu kursowego, rodzicéw, szkoty macierzystej itp.;
Szczegotowy opis zasad zachowania ucznia, stuchacza przebywania oraz uczestniczenia
w zajeciach w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 okresla Regulamin odbywania
zaje¢ praktycznych w CKZ;

Decyzje o wusunieciu z listy turnusu doksztatcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow podejmuje dyrektor na wniosek nauczycieli uczacych na turnusie

doksztalcania teoretycznego i powiadamia szkot¢ macierzysta.

14. Szczegdtowy opis zachowania kursanta podczas przebywania na terenie GCE oraz
uczestniczenia w zajeciach okresla ,,Regulamin Kursanta” w Gorno$lagskim Centrum
Edukacyjnym.

§ 25

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, sluchacza, kursanta:

1) W przypadku, gdy uczen (stuchacz, kursant) stwierdzi, ze jego prawa zostaly

naruszone, uczen (sluchacz, kursant) lub jego rodzic (opiekun prawny) moze ztozy¢ do
dyrektora Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego skarge z pisemnym z uzasadnieniem

w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

2) Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

3) Dyrektor szkoty udziela osobie wnoszacej skarge odpowiedzi pisemnej w terminie 14

dni od daty zgloszenia skargi. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. Odpowiedz pisemna dyrektor szkoty przekazuje osobiscie lub przesyta

poczta za posrednictwem sekretariatu szkoty.

4) Od decyzji do dyrektora GCE mozna odwotaé si¢ pisemnie w terminie do 7 dni.

W przypadku podtrzymania decyzji przez dyrektora GCE uczen (stuchacz, kursant) lub
jego rodzic (opiekun prawny) moze odwota¢ si¢ do Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

za posrednictwem dyrektora GCE, w terminie do 14 dni.
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OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 26

Informacje wstepne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia, kursanta lub stuchacza,
2) zachowanie ucznia lub kursanta,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, stluchacza lub kursanta polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych W podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia (stuchacza, kursanta) o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz postgpow w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi, stuchaczowi, kursantowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie  przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych,
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3) ustalenie ocen Kklasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow z turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych na pisemng prosbe ucznia
a w przypadku kursanta — szkoty macierzystej,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

7) ustalanie warunkéw sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia  (kursanta) oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia (kursanta), w przypadku kursanta poprzez szkole macierzysta

lub zaktad pracy.

§ 27

1. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
1ich rodzicow oraz stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel moze zawiera¢ z uczniami, shuchaczami kontrakt okreslajacy zasady
wspoOtpracy;
3. Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, stuchaczy oraz
rodzicow  (prawnych  opiekunéw) o  podstawowych  zasadach  oceniania

wewnatrzszkolnego

§ 28

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
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10.

11.

12.

a) - $rodroczne i roczne
b) - koncowe.
Kursant podczas turnusu kursowego otrzymuje oceny:
a. —biezace
b. —koncowe (klasyfikacyjne)
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢;
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalong oceng;
Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotne dotyczace mocnych i stabych stron
jego pracy, ustalajg wraz z uczniem kierunki dalszej pracy;
W CKZ nr 1 jest prowadzona klasyfikacja:

1. s$rdédroczna iroczna
2. koncowa.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec;

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, za I semestr nauki
zgodnie z harmonogramem roku szkolnego;

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢;

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania;

Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

§ 29

Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznia, kursanta:
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1. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
kursanta.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, kursanta na podstawie:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

3. Opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno - pedagogicznej rodzice (opiekunowie

prawni) dotaczaja do skierowania na kurs do w GCE.
4. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorze¢dny,

3) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny

réwnorzedny,
4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
5) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenia zawodowe,
6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,
8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
10) branzowy certyfikat umiejetnosci.

- jest zwalniana, na swoj wniosek, z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie

zwolnienie.
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§ 30

Informowanie uczniow, stuchaczy, kursantow oraz rodzicow o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia

1.

3.

Na wniosek ucznia (stuchacza, kursanta) lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty
W obecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy
(opiekun turnusu) w terminie uzgodnionym z nauczycielem i uczniem lub jego rodzicami;
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw lub stuchaczy podczas
rozmow telefonicznych z opiekunem, za pomoca poczty -elektronicznej, listow
tradycyjnych, komunikatow w dzienniku, indywidualnych spotkan na terenie szkoty oraz
na zebraniach z rodzicami;
Przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zajgé
edukacyjnych oraz opiekun informuja ucznia i/lub jego rodzicow o:

1) zagrozeniach oceng niedostateczng badZz nieklasyfikowaniem — miesigc przed

konferencja,

2) przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych— tydzien przed konferencja.

§ 31

Kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1. Nauczyciel ma prawo wezwaé do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidow,

kursantow, ktorzy sprawiajag klopoty wychowawcze lub u ktéorych zaobserwowano
niepokojace zachowanie, przy czym termin spotkania nie moze narusza¢ zajgc
dydaktycznych nauczyciela;

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo spotka¢ si¢ z nauczycielem w terminie
niezaktocajacym zaje¢ dydaktycznych danego nauczyciela;

Dyrektor i wlasciwy wicedyrektor majg prawo wezwac rodzicow (opiekundow
prawnych) do szkoty;

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do kontaktu z dyrektorem, po uzgodnieniu

terminu odpowiadajacego obu stronom.
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§32

Usprawiedliwianie nieobecnoSci

1.

10.

Uczen lub sluchacz nieobecny na zajeciach ma obowigzek dostarczy¢é pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci opiekunowi zaje¢ (wychowawcy) na pierwszych
zajeciach po ustaniu tej nieobecnosci;

Nieobecno$¢ ucznia — pracownika mtodocianego na zajeciach szkolnych jest forma
nieobecnosci w pracy. Do usprawiedliwiania tych nieobecno$ci majg zastosowanie
regulacje przewidziane w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy L4 (Dz. U. z 2014 poz. 1632).

Usprawiedliwianie nicobecno$ci ucznia — pracownika mtodocianego z powodu choroby
odbywa si¢ na podstawie informacji od pracodawcy lub na podstawie zaswiadczenia od
lekarza.

Niedostarczenie usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciggu 14 dni od momentu jej ustania,
oznacza uznanie tej nieobecnosci za nieusprawiedliwiong bez mozliwosci zmiany tego
statusu w przysztosci;

Usprawiedliwienie musi posiada¢ form¢ pisemng ze wskazaniem konkretnej przyczyny
nieobecnosci. Brak podania takiej przyczyny stanowi podstawe do nieuwzglednienia
usprawiedliwienia przez opiekuna (wychowawce) klasy;

Prawo do napisania usprawiedliwienia posiadaja rodzice lub prawni opiekunowie oraz
uczniowie petnoletni;

Za przyczyng nieobecnosci nie mozna uzna¢ wyjazdow rodzinnych (za wyjatkiem sytuacji
szczegllnych tj. pogrzebu osoby bliskiej) jesli wczesniej nie zostalo to ustalone
z opiekunem grupy (wychowawcg);

W przypadku innych spraw o charakterze urzgdowym lub rodzinnym, mogacych stanowic
usprawiedliwienie nieobecnosci, nalezy podac rodzaj sprawy 1 sposéb jej zalatwienia;
Niespelnienie warunkow podanych w punktach 6 1 7 moze stanowi¢ podstawe
zakwestionowania usprawiedliwienia przez opiekuna grupy (wychowawce)

Kursant, mtodociany pracownik nieobecno$¢ na kursie usprawiedliwia zgodnie z zapisami

,Regulaminu kursanta”
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§33

1. Przyjmuje si¢ szesciostopniowa skale ocen z nastepujacymi skrotami oraz wartoSciami

cyfrowymi:
Ocena slownie / skrot Ocena cyfra
celujacy / cel 6
bardzo dobry / bdb 5
dobry / db 4
dostateczny/dst 3
dopuszczajacy /dop 2
niedostateczny / ndst. 1

2. Dodatkowo mozna uzywaé¢ symboli, np.: np - nieprzygotowany, bz - brak zadania,

nb - nieobecny, u — ucieczka oraz znakow +, lub - .

§ 34

1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci sa:
1) odpowiedzi ustne,
2) wytwory, produkty, ¢wiczenia lub doswiadczenia,
3) opracowania pisemne, projekty lub prezentacje,
4) sprawdziany pisemne,
5) sprawdziany praktyczne,
6) aktywnos¢ podczas zajec,
7) zadania domowe,
8) wkiad pracy i wysitek wktadany w realizowanie obowigzkoéw edukacyjnych,

9) inne elementy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

2. Ocenie moga podlegac:
1) przestrzeganie przepisoOw bhp na stanowisku pracy,

2) przygotowanie do zaj¢c,
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3) organizacja pracy,
4) planowanie zadania,
5) umiejetnos¢ wykonywania zadan i ¢wiczen,
6) wypowiedzi ustne i pisemne,
7) prezentowanie efektow wykonanego zadania,
8) aktywnos¢ w czasie zajec,
9) zeszyty,
10) prace domowe,
11) dziatania dodatkowe, ponadprogramowe lub ponadplanowe,
12) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych np. projekty,
doswiadczenia, racjonalizacje.
3. Ocenie dziatah praktycznych podlegaja rowniez:
1) czas wykonania zadania,
2) doktadnos¢ (jako$¢) wykonania zadania,
3) liczba niezbednych powtorzen czynnosci,
4) liczba wytworzonego produktu,
5) zuzycie srodkéw (materiatu),
6) poprawnos$¢ wykonania czynnosci,

7) ogolna sprawnos¢ i postawa ucznia wobec zadania.

§ 35

Kryteria oceniania
1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, kursant lub stuchacz, ktory posiadt wiedze

i umiejetnosci wykraczajace poza obowigzujacy program nauczania:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,

2) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, kursant lub stuchacz, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemow w rdznych sytuacjach.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, kursant lub stuchacz, ktory:
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1) opanowat prawie w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania,

2) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, kursant lub stuchacz, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych
w podstawach programowych,

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5. Oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, kursant lub stuchacz, ktory:

1) ma pewne braki w opanowaniu podstaw programowych ale znajomos$¢ podstawowe;j
wiedzy 1 opanowanie podstawowych umiejetnosci pozwala na kontynuacje dalszej
edukacji, rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, kursant lub stuchacz, ktory:

1) nie opanowal wiedzy i umiej¢tnoSci na poziomie okreslonym w podstawach
programowych a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsza
edukacje,

2) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 36

Warunki i tryb podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. W ciagu trzech roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen zglasza prosbe o podwyzszenie oceny przewidywanej do
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne;

2. Warunkiem uzyskania zgody na sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w celu
podwyzszenia oceny przewidywanej jest jego frekwencja na zajeciach edukacyjnych —
minimum 75%;

3. Jezeli uczen nie spelnia warunku zawartego w ust. 2 moze skierowaé pisemng prosbe
wraz z uzasadnieniem o sprawdzenie jego wiedzy 1 umiejetnosci w celu podwyzszenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej do dyrektora a w przypadku kursanta do wicedyrektora;

4. Nauczyciel ustala forme i1 termin sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia;

5. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej niz przewidywana, pozostaje

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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§ 37

Kryteria oceniania miesi¢cznych praktyk zawodowych

1.

Ocena z praktyki miesiecznej — zawodowej, jest ustalona na podstawie: frekwenciji,
proponowanej  oceny  opiekuna  praktyki,  opracowanego  sprawozdania
z wykonywanych zaje¢;

Ocena z zaliczenia praktyki jest ostateczna.

§ 38

Zaliczenie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

1.

2.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe koncza si¢ zaliczeniem w formie testu. Informacje

o formie zaliczenia podaje si¢ do wiadomosci kursantéw na pierwszych zajeciach;

Kursant, ktory uzyskat zaliczenie z wszystkich przedmiotow otrzymuje zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu.

§ 39

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen, kursant lub stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

Uczen, kursant lub uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej;

Kursant nieklasyfikowany w ramach teoretycznych turnuséw moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny w CKZ nr 1 tylko na podstawie pisemnej prosby szkoty macierzyste;j;

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza wicedyrektor;

Uczen, kursant lub stuchacz ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez wicedyrektora;
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6. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego;

7. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatlcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci CKZ nr 1 organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu;

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez wicedyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych;

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia;

10. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej (za wyjatkiem
zaje¢ praktycznych).

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  termin kursu (w przypadku teoretycznych zaje¢ kursowych);

5) imig i nazwisko ucznia;

6) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, a w przypadku
teoretycznych kurséw zawodowych przechowywany jest u wicedyrektora;

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.
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§ 40

Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec;
Rada Pedagogiczna macierzystej szkoty kursanta podejmuje decyzje i na pisSmie zwraca
si¢ do Dyrektora GCE o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej (ustnej) 1 zadan praktycznych;
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza wicedyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Wicedyrektor ustala termin egzaminu i informuje
szkot¢ macierzysta, ktora zawiadamia ucznia;
Rada pedagogiczna GCE uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu;
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana komisja w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy, nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji;

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor GCE powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole / placowce nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty / placowki;

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
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3) termin i nazwg kursu (w przypadku teoretycznych zajgé kursowych),
4) termin egzaminu poprawkowego,

5) imi¢ i nazwisko ucznia,

6) zadania egzaminacyjne,

7) ustalong oceng klasyfikacyjna;

11. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, a w przypadku
teoretycznych kursow zawodowych przechowywany jest u wicedyrektora;

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng;

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez wicedyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§41

Egzamin certyfikacyjny

Egzamin certyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujacymi w CKZ nr 1
procedurami Krajowej Sieci Szkot i Placowek Edukacyjnych Akredytujacych Kwalifikacje
Zawodowe Zgodnie z Europejska Procedurg APL.

§ 42

Tryb odwolawczy

1. Uczen lub grupa uczniow, ktorzy uwazaja, ze sg oceniani niezgodnie z zasadami OW
moga zlozy¢ skarge do wicedyrektora;

2. Dyrektor GCE przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni podejmuje
odpowiednig decyzje rozstrzygajaca;

3. Od rozstrzygnigcia dyrektora GCE przysluguje stronom odwolanie do rady
pedagogicznej GCE, ktéora rozpatruje sprawe¢ na najblizszym, planowanym
posiedzeniu i rozstrzyga w trybie okreslonym regulaminem rady o anulowaniu lub

utrzymaniu decyzji dyrektora GCE.
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§ 43

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

4.

Uczen, kursant lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do wicedyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych  od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
Dyrektor GCE w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej placowki tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor GCE powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej placowce nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej placowki;
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkoweqgo;

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia a w przypadku teoretycznych kursow zawodowych — przechowuje

go wicedyrektor;
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8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez wicedyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

10. Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

§ 44

Ukonczenie turnusu doksztalcania teoretycznego

Uczen otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztalcenia teoretycznego

mtodocianych pracownikéw,

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 45

W CKZ nr 1 prowadzona jest nastgpujagca dokumentacja przebiegu nauczania:

1) Dla uczniow GCE odbywajacych zajecia praktyczne w CKZ nr 1 prowadzony jest dla
oddziatu klasowego (grupy) e-dziennik, dla pozostaltych uczniow dziennik lekcyjny
(dokument drukowany), w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym,

2) Rejestr kursantow (w przypadku kurséw zawodowych)

3) Programy nauczania w zawodzie,

4) Dzienniki zajeé,

5) Protokoty z przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) Ewidencja wydanych zaswiadczen.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Wszystkie sprawy nieobjete niniejszym statutem znajdujg si¢ w statucie Gornoslaskiego
Centrum Edukacyjnego im. Marii Sklodowskiej — Curie, a ponadto: CKZ nr 1 uzywa

pieczatki zawierajacej nazwe Zespotu oraz nazwe placowki.

Goérnoslaskie Centrum Edukacyjne im Marii Sktodowskiej-Curie

§47

Zmiany statutu CKZ nr 1 sg dokonywane przez rade pedagogiczng GCE i podejmowane sa

w drodze uchwatly.
§ 48

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 znajduje si¢ w bibliotece szkolnej i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostepu do

informacji publicznej.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty i obowigzuje od dnia 17.01.2024r.

Stan prawny na dzien 27.09.2023r.
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